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La CFDT de I’ONERA vous souhaite une excellente année 2021 et que tous vos projets tant
personnels que professionnels se réalisent. La CFDT, comme les années passées, fera son
maximum pour vous y aider.

2020 restera comme I’année de la COVID 19, crise sanitaire sans précédent, qui nous a obligés a
revoir tous nos modes de vie, restrictions sur les rencontres, les loisirs, les vacances, les
déplacements et pour le professionnel, le télétravail imposé en force. Les consignes sanitaires de
prudence vont probablement encore perdurer au cours de I’année 2021 et nous devrons continuer
a nous adapter.

L activité syndicale a aussi éte sérieusement impactée puisqu’elle repose en grande partie sur les
échanges et les rencontres. Cela a impliqué, dans un premier temps, beaucoup plus de réunions.
Mais grace a I’engagement et I’obstination de la CFDT, 2020 restera aussi, a I’ONERA, comme
I’année d’un accord exceptionnel et marquant.

Vous avez pu commencer a en mesurer les effets en novembre de I’année derniere sur vos feuilles
de paie avec I’application de la politique salariale 2020 et cela continue dés le 1 janvier 2021 par
une nouvelle augmentation de votre salaire de base en vertu du rachat de la semaine de Noél.

Cela va se poursuivre dans les prochaines semaines avec la mise en ceuvre du télétravail régulier
(hors conditions sanitaires), a nouveau la possibilité d’épargner sur le CET pour tous sans accord
de la hiérarchie, la mise en place de I’accord d’intéressement, etc.

La CFDT peut se satisfaire du bon travail effectué en 2020.

Et en 2021, cela continue avec les négociations salariales, I’égalité professionnelle H/F et surtout
la mesure et le contrdle du temps de travail qui s’annoncent.

Nos équipes y travaillent déja, en particulier sur le sujet du temps de travail qui, au méme titre
que les négociations 2020, peut avoir un impact énorme sur nos futures conditions de travail.

A ce titre, nous avons lancé en fin d’année un grand sondage sur le temps de travail

(https://outils.onera.net/syndicats/cfdt/ ou https://lefilonera.onera.fr/communication-cfdt) ouvert a
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Beaucoup ont déja repondu mais [u]

plus nous serons nombreux, plus nous aurons de poids dans la négociation a venir.

Donnez votre avis, ne laissez pas les autres parler pour vous.

Une fois encore, recevez nos meilleurs veeux, de santé, de réussite et d’épanouissement.
Bonne année !



